Stowarzyszenie Animatorów Wszechstronnego Rozwoju Młodzieży z siedzibą w Gliwicach, 
ul. Norberta Barlickiego 3, 44-100 Gliwice, NIP: 6312171022, REGON: 273818217 

w ramach projektu pn. "Niepubliczny żłobek ANIMATOR – szansa powrotu rodziców do pracy"          nr wniosku WND-RPSL.08.01.03-24-079E/17-003 współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020, Działania 8.1.3. Zapewnienie dostępu do usług opiekuńczych nad dziećmi do 3 lat 
ogłasza nabór na stanowisko do żłobków w Gliwicach 

      - przy ul. Mewy 34 
1. opiekun/ka dziecięca - 4 etaty
2. pomoc opiekuna/ki dziecięcej - 2 etaty 
planowane zatrudnienie czerwiec 2019
  -przy ul. Paderewskiego 30-32
1.  opiekun/ka dziecięca - 4 etaty
2.  pomoc opiekuna/ki dziecięcej - 2 etaty
planowane zatrudnienie wrzesień  2019

Opiekun/ka dziecięca w żłobku.

Charakter pracy :
Zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę. 
Praca od poniedziałku do piątku w godzinach  funkcjonowania placówek tj. 6.30:00-17:00. 
Opieka nad grupą maksymalnie 8 dzieci (5 w przypadku grupy z dziećmi niepełnosprawnymi). 

Wymagania:
Przygotowanie pedagogiczne z dyplomem ukończenia studiów wyższych (magisterskich lub licencjackich) :
- pedagogika opiekuńczo-wychowawcza,
- pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna,
-inny kierunek , którego program obejmuje zagadnienia związane z opieką nad małym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyła 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupełnienia wiedzy
lub
- wykształcenie średnie kierunkowe w zakresie nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga opiekuńczo-wychowawczego.

lub 
- ukończony kurs "opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym" w wymiarze min. 280 godzin.
Dobrze widziane doświadczenie w pracy zawodowej.

Obowiązki:
-opieka nad dziećmi w wieku od 6 miesięcy do 3 lat w salach żłobka oraz podczas spacerów i na placu zabaw.
-planowanie pracy opiekuńczej, pielęgnacyjnej i wychowawczej w zależności od wieku dziecka,
-prowadzenie zabaw i zajęć stymulujących rozwój dziecka z uwzględnieniem rozwoju psychomotorycznego i indywidualnych potrzeb dziecka, w tym prowadzenie zajęć na sali sensorycznej,

-kształtowanie aktywności i samodzielności dziecka oraz pożądanych przyzwyczajeń i nawyków,
-prowadzenie dziennika zajęć,
-prowadzenie dziennika obecności, list cateringowych
- wykonywanie w razie potrzeb czynności związanych z bieżącą opieką nad dziećmi z zakresu: karmienia, mycia, układania do snu, przewijania itp.,
- współpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka,

- udział w realizacji bieżących zadań realizowanych w projekcie.

Pomoc opiekuna/ki  dzieci w żłobku

Zakres obowiązków:

- pomaganie dzieciom w spożywaniu posiłków ,podawanie posiłków i sprzątanie po posiłkach,
- pomaganie dzieciom w czynnościach higienicznych 
- pomaganie dzieciom w ubieraniu i rozbieraniu się
- nadzorowanie dzieci podczas odpoczynku, 
- wykonywanie czynności przygotowawczych do zabaw i zajęć oraz pomaganie dzieciom, pod kierunkiem opiekuna , podczas ich przeprowadzania
- porządkowanie zabawek i pomocy dydaktycznych 
- opiekowanie się dziećmi podczas zabaw, spacerów i wycieczek
- współdziałanie z opiekunem w realizacji procesu wychowawczo-dydaktycznego,                                                        -utrzymywanie bieżącej czystości w salach, łazienkach, kuchni i szatni. 
- organizowanie własnego miejsca pracy z przestrzeganiem zasad BHP, ochrony ppoż., ergonomii i ochrony środowiska

Oczekiwania:

- Wykształcenie średnie lub gimnazjalne/podstawowe  i umiejętność wykonywania powierzonych czynności. Mile widziane doświadczenie w pracy o podobnym charakterze. 





----------------------------------------


Wynagrodzenie jest współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020
 

Sposób przesyłania aplikacji:
Osoby zainteresowane ofertą pracy uprasza się o przesłanie CV i listu motywacyjnego wraz z podaniem miejsca pracy jak również wszelkich zapytań drogą mailową na adres:wiesiaf@vp.pl
Informujemy, że skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami.

 

Do dokumentów należy załączyć klauzulę:
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych; (tekst jednolity: Dz.U. z 2015r., poz. 2135)

Adres do kontaktu : Wiesława Frysztacka  adres e-mail: wiesiaf@vp.pl, tel. 531 361 350 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Dodatkowe informacje 

U S T AWA z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3

Art. 16 Dz. U. z 2017 r. poz. 1428.
1. Opiekunem w żłobku lub klubie dziecięcym może być osoba: 


1) posiadająca kwalifikacje: pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuńczo-wychowawczego, pedagoga społeczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub 


2) która ukończyła studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalności: wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w żłobkach i przedszkolach, edukacja ©Kancelaria Sejmu s. 8/35 12.03.2019 prorozwojowa, pedagogika małego dziecka, psychologia dziecięca, psychologia wspierania rozwoju i kształcenia lub psychologia wychowawcza. 

2. Opiekunem w żłobku lub klubie dziecięcym może być także osoba, która odbyła nie wcześniej niż 2 lata przed podjęciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wykształcenie: 

1) wyższe na dowolnym kierunku, którego program obejmuje zagadnienia związane z opieką nad małym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyła 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupełnienia wiedzy oraz umiejętności lub

2) średnie lub średnie branżowe oraz: 


a) co najmniej roczne doświadczenie w pracy z dziećmi w wieku do lat 3 lub 


b) przed zatrudnieniem jako opiekun w żłobku lub w klubie dziecięcym odbyła 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajęć praktycznych, polegających na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o którym mowa w ust. 1.

3. Jeżeli osoba, o której mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a, nie pracowała z dziećmi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio przed podjęciem zatrudnienia jako opiekun, zobowiązana jest w ciągu 6 miesięcy od rozpoczęcia pracy na stanowisku opiekuna odbyć 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupełnienia wiedzy oraz umiejętności. 

OPIEKUNKA DZIECIĘCA

1. Informacje ogólne

Do zadań opiekunki dziecięcej należy: pielęgnacja i żywienie dziecka, dbałość o rozwój dziecka i towarzyszenie mu w nim oraz udział w wychowaniu dziecka.

Zakres czynności wykonywanych przez opiekunkę dziecięcą obejmuje:

-nawiązywanie komunikacji werbalnej i niewerbalnej oraz nawiązanie więzi uczuciowej z dzieckiem

-określenie potrzeb dziecka i sposobów ich zaspokajania

-stosowanie podstawowych metod wychowania

-dbanie o rozwój dziecka poprzez stymulowanie, np. stosowanie odpowiednich

zabaw

-doskonalenie sprawności manualnej i motorycznej dziecka

-kształtowanie pozytywnych nawyków u dziecka

-zaspokajanie podstawowych potrzeb fizjologicznych dziecka

-dbałość o higienę dziecka

-dbałość o czystość otoczenia dziecka

-dbałość o bezpieczeństwo dziecka

-zapobieganie chorobom dziecka

-zaspokajanie potrzeb żywieniowych dziecka

-udzielanie pierwszej pomocy w przypadkach zagrożenia życia dziecka

-współpracę z pozostałym personelem placówki, w której pracuje oraz rodzicami,

opiekunami dziecka.

Opiekunka dziecięca pracuje z małymi dziećmi.  Wymiar godzinowy wynika z Kodeksu pracy. Opiekunka dziecięca ma ciągły kontakt z ludźmi, głównie pozostającymi pod jej opieką dziećmi, ale również np. personelem medycznym, opiekunami prawnymi, rodzicami. Praca opiekunki wymaga ogromnej odpowiedzialności moralnej.

Dodatkowym atutem jest posiadanie przez opiekunkę uzdolnień artystycznych

(plastycznych, muzycznych) i kreatywność.

Praca opiekunki jest nadzorowana sporadycznie i wymaga dużej odpowiedzialności i samodyscypliny. Zaliczana jest do prac lekkich.

2. Wymagania

W zawodzie opiekunki dziecięcej potrzebne są odpowiednie predyspozycje psychiczne i wysokie kompetencje społeczne, szczególnie łatwość nawiązywania kontaktów z dziećmi i dorosłymi, myślenie twórcze i poznawcze oraz umiejętności werbalne i niewerbalne. Wymagana jest dokładność, opanowanie i cierpliwość. Opiekunka powinna być osobą o pogodnym usposobieniu, potrafiącą zapanować nad złymi emocjami, tolerancyjną, ale także spostrzegawczą, potrafiącą logicznie myśleć oraz mającą jednocześnie zdolność do koncentracji uwagi i wykonywania

kilku zadań jednocześnie. Musi mieć dobrą pamięć (recytacje wierszy, mówienie opowiadań, śpiewanie piosenek) i łatwość w poprawnym wypowiadaniu się prostym i zrozumiałym dla dzieci językiem. Opiekunka powinna mieć zdolności muzyczne, rytmiczne oraz plastyczno-techniczne. Wymienione cechy są istotne ze względu na konieczność indywidualnego podejścia do każdego dziecka na tym etapie rozwoju. 
Spośród cech sensomotorycznych w tym zawodzie niezbędna jest spostrzegawczość w kontekście nie tylko wychowywania i nauczania, ale również zwrócenia uwagi na dysfunkcje rozwojowe występujące u dzieci. Istotne znaczenie ma także refleks i podzielność uwagi, ponieważ opiekunka musi nieustannie dbać o bezpieczeństwo dzieci. W trakcie specjalistycznych zajęć, takich jak plastyka czy zajęcia teatralne, ważne jest rozróżnianie barw, percepcja kształtów i wyobraźnia twórcza. Przydatne jest widzenie obuoczne, prawidłowy lub nieznaczne ograniczony zakres pola widzenia.

Pożądana w tym zawodzie jest dobra ogólna sprawność fizyczna, sprawność narządu wzroku oraz słuchu, który powinien umożliwiać percepcję dźwięków niezbędną do zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom będącym pod opieką oraz powinien umożliwiać komunikację werbalną.

3. Czynniki utrudniające zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniającym pracę w zawodzie opiekunki dziecięcej są dysfunkcje kończyn górnych, a w szczególności w zakresie zręczności palców i rąk oraz dysfunkcje znacznego stopnia sprawności kończyn dolnych. 
Utrudnieniem są wady i dysfunkcje narządu wzroku, niedające się korygować szkłami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, a z uwagi na pracę polegającą na bezpośrednim kontakcie z dziećmi – także niepełnosprawność narządu słuchu, która nie może być skorygowana aparatem słuchowym.

W zawodzie nie mogą pracować osoby z zaburzeniami zmysłu równowagi, zaburzeniami koordynacji wzrokowo-ruchowej i zmysłu dotyku ani z chorobami powodującymi zaburzenia świadomości.

Bezwzględnym przeciwwskazaniem jest nosicielstwo chorób zakaźnych i choroby pasożytnicze.

Charakter pracy, przede wszystkim kontakty z dziećmi, powoduje, iż znaczące wady wymowy stanowią również przeciwwskazanie względne do pracy w tym zawodzie.  
4. Możliwość zatrudnienia w zawodzie osób z niepełnosprawnością

4.1. Osoby z dysfunkcją narządu wzroku

Istnieje możliwość zatrudnienia w tym zawodzie osób widzących obuocznie, o prawidłowym lub nieznacznie ograniczonym zakresie pola widzenia, rozróżniających barwy oraz z nieznaczną dysfunkcją narządu wzroku, jeśli skorygowana jest przez odpowiednie szkła optyczne lub soczewki kontaktowe.

4.3. Osoby z dysfunkcją narządu słuchu

Zawód mogą wykonywać osoby słabosłyszące, pod warunkiem zapewnienia im odpowiednich pomocy technicznych – aparatów słuchowych – oraz przystosowania środowiska i stanowiska pracy, co umożliwi im wychwytywanie wad wymowy u dzieci, ciągłe porozumiewanie się i zapewnienie bezpieczeństwa.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i możliwości osób z niepełnosprawnością.
5.1. Osoby z dysfunkcją narządu wzroku

Szanse zatrudnienia w tym zawodzie mają jedynie osoby z nieznacznymi dysfunkcjami narządu wzroku po odpowiednim doborze szkieł korekcyjnych lub soczewek kontaktowych. Utrudnione jest przystosowanie miejsc i stanowisk pracy, ze względu na różnorodność zajęć realizowanych w różnych pomieszczeniach i w terenie (spacery). Należy w określonych sytuacjach częściowo lub całkowicie wyeliminować zadania i czynności robocze wymagające dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej.

5.2. Osoby z dysfunkcją narządu słuchu

Osoby z dysfunkcją słuchu powinny stosować aparaty słuchowe, które powinny korygować słuch w stopniu umożliwiającym swobodne, werbalne komunikowanie się z dziećmi i rodzicami, orientowanie się w otoczeniu i percepcję dźwięków umożliwiającą zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom. Uwaga. Każdy przypadek zatrudnienia osoby z niepełnosprawnością oraz przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i możliwości tej osoby należy rozpatrywać indywidualnie.

